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We hebben onze impact in kaart gebracht
We hebben veel geleerd over ons bedrijf en de SDG’s, dit document zorgt ervoor dat we 
inzichtelijk maken waar onze grootste impact en ambities liggen. Dit document is een 
overzichtelijke manier om onze bijdrage op een laagdrempelige manier te communiceren.

Per SDG kijken we naar onze huidige impact en onze
ambities voor het volgende jaar. Aan het einde staat
een mooi, beknopt overzicht van alle SDG’s die voor
ons van toepassing zijn. Aangezien we meer doen
dan in de samenvatting gepresenteerd is, is de
volledige rapportage ook op te vragen.

Voor elke SDG staat voor de volledigheid nog een
korte uitleg bovenaan de pagina.

We maken dus van de belangrijkste onderdelen een 
mooi overzicht. Dit overzicht kunnen we vervolgens 
delen op onze website of social media kanalen. Wil 
je meer weten dan is de uitgebreide rapportage ook 
op te vragen of je kunt de verantwoordelijke persoon 
binnen onze organisatie benaderen via de 
contactgegevens.

Elk jaar krijgt deze rapportage een update en een
"jaarstempel".



Onze belangrijkste bijdrage voor goede gezondheid en welzijn

Ambitie 2026

Onze belangrijkste bijdrage aan kwaliteitsonderwijs

Ambitie 2026

Onze belangrijkste bijdrage aan gendergelijkheid

Ambitie 2026

Onze belangrijkste bijdrage aan armoede bestrijden 

Ambitie 2026



Onze belangrijkste bijdrage aan betaalbare en duurzame energie

Ambitie 2026

Onze belangrijkste bijdrage aan eerlijk werk en economische groei

Ambitie 2026

Onze belangrijkste bijdrage aan industrie, innovatie en infrastructuur

Ambitie 2026

Onze belangrijkste bijdrage aan het leven in het water

Ambitie 2026



Onze belangrijkste bijdrage aan het leven op het land

Ambitie 2026

Onze belangrijkste bijdrage aan partnerschappen om doelstellingen te bereiken

Ambitie 2026

Onze belangrijkste bijdrage bij het creëren van een sneeuwbaleffect

Ambitie 2026
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SDG 1 Geen armoede

Onze bijdrage aan SDG 1 Toelichting

Onze ambitie voor 2026

Geen armoede richt zich op het beëindigen van armoede in al haar vormen. Dit omvat extreme 
armoede, gebrek aan basisbehoeften en kwetsbaarheid. Doel is om armoede te halveren tegen 2030 
en een wereld te creëren waar iedereen een waardig leven kan leiden.



SDG 2 Geen honger
Geen honger streeft naar een wereld waar iedereen toegang heeft tot voldoende, veilige en 
voedzame voeding. Dit omvat duurzame landbouwpraktijken en voedselsystemen die armoede 
bestrijden en ondervoeding tegengaan.

Onze bijdrage aan SDG 2 Toelichting

Onze ambitie voor 2026



SDG 3 Goede gezondheid en welzijn
Goede gezondheid en welzijn beoogt een gezond leven voor alle mensen te garanderen op alle 
leeftijden. Dit omvat preventie van ziekten, toegang tot kwaliteitszorg en bevordering van mentaal 
welzijn.

Onze bijdrage aan SDG 3 Toelichting

Onze ambitie voor 2026



.

SDG 4 Kwaliteitsonderwijs
Kwaliteitsonderwijs wil ervoor zorgen dat iedereen toegang heeft tot inclusief, kwaliteitsvol en 
relevant onderwijs. Dit omvat vroege kinderontwikkeling, gelijke kansen voor alle leerlingen en 
vaardigheden voor de toekomst.

Onze bijdrage aan SDG 4 Toelichting

Onze ambitie voor 2026



SDG 5 Gendergelijkheid
Gendergelijkheid streeft naar een wereld waar vrouwen en meisjes gelijke rechten en kansen 
hebben. Dit omvat het beëindigen van alle vormen van geweld tegen vrouwen, bevordering van 
vrouwelijk leiderschap en economische empowerment.

Onze bijdrage aan SDG 5 Toelichting

Onze ambitie voor 2026



SDG 6 schoon water en sanitair
Schoon water en sanitatie beoogt dat iedereen toegang heeft tot schoon drinkwater en veilige 
sanitatie. Dit omvat duurzaam waterbeheer, bescherming van waterbronnen en toegang tot 
hygiënevoorzieningen.

Onze bijdrage aan SDG 1 Toelichting

Onze ambitie voor 2026



SDG 7 Betaalbare en duurzame energie
Betaalbare en duurzame energie wil toegang garanderen tot betaalbare, betrouwbare, duurzame en 
moderne energie voor iedereen. Dit omvat overgang naar hernieuwbare energiebronnen, 
energie-efficiëntie en toegang tot moderne kooktechnologieën.

Onze bijdrage aan SDG 7 Toelichting

Onze ambitie voor 2026



SDG 8 Eerlijk werk en economische groei
Eerlijk werk en economische groei streeft naar duurzame economische groei die inclusief en 
productief is en waardig werk voor iedereen creëert. Dit omvat het bevorderen van fatsoenlijke 
banen, het beschermen van arbeidsrechten en het stimuleren van MKB-groei.

Onze bijdrage aan SDG 8 Toelichting

Onze ambitie voor 2026



SDG 9 Industrie, innovatie en infrastructuur
Industrie, innovatie en infrastructuur wil robuuste, inclusieve en duurzame infrastructuur 
stimuleren, evenals bevordering van inclusieve en duurzame industrialisatie en innovatie. Dit omvat 
investeringen in infrastructuur, technologische vooruitgang en ondersteuning van kleine 
industrieën.

Onze bijdrage aan SDG 9 Toelichting

Onze ambitie voor 2026



.

SDG 10 Ongelijkheid verminderen
Ongelijkheid verminderen streeft naar het verminderen van ongelijkheid binnen en tussen landen. 
Dit omvat het bestrijden van alle vormen van discriminatie, bevordering van inclusieve sociale en 
economische processen en versterking van het mondiale partnerschap voor duurzame 
ontwikkeling.

Onze bijdrage aan SDG 10 Toelichting

Onze ambitie voor 2026



SDG 11 Duurzame steden en gemeenschappen 
Duurzame steden en gemeenschappen beoogt steden en menselijke nederzettingen inclusieve, 
veilige, veerkrachtige en duurzame te maken. Dit omvat stedelijke planning, beheer van openbare 
ruimtes en aanpak van klimaatverandering in steden.

Onze bijdrage aan SDG 11 Toelichting

Onze ambitie voor 2026



SDG 12 Verantwoorde consumptie en productie

Onze bijdrage aan SDG 12 Toelichting

Onze ambitie voor 2026

Verantwoorde consumptie en productie wil overgang naar duurzame consumptie- en 
productiepatronen bevorderen. Dit omvat efficiënt gebruik van natuurlijke bronnen, vermindering 
van afval en verantwoordelijk beheer van chemicaliën.



SDG 13 Klimaatactie

Onze bijdrage aan SDG 13 Toelichting

Onze ambitie voor 2026

Klimaatactie streeft naar dringende actie om klimaatverandering en haar effecten aan te pakken. Dit 
omvat het verminderen van broeikasgasemissies, het opbouwen van veerkracht tegen 
klimaatgerelateerde risico's en het ondersteunen van kwetsbare landen.



SDG 14 Leven in het water
Leven in het water beoogt de oceanen, zeeën en mariene hulpbronnen te beschermen en duurzaam 
te gebruiken. Dit omvat mariene vervuiling tegengaan, duurzame visserijpraktijken bevorderen en de 
biodiversiteit in zeeën beschermen.

Onze bijdrage aan SDG 14 Toelichting

Onze ambitie voor 2026



SDG 15 Leven op het land
Leven op het land streeft naar het stoppen van het verlies aan biodiversiteit, het beschermen van 
ecosystemen en het bevorderen van duurzaam bosbeheer. Dit omvat de bestrijding van 
landdegradatie, het bestrijden van illegale wildhandel en het beschermen van bedreigde soorten.

Onze bijdrage aan SDG 15 Toelichting

Onze ambitie voor 2026



.

SDG 16 Vrede, justitie en sterke publieke diensten

Onze bijdrage aan SDG 16 Toelichting

Onze ambitie voor 2026

Vrede, justitie en sterke publieke diensten wil vreedzame en inclusieve samenlevingen bevorderen 
voor duurzame ontwikkeling. Dit omvat het bevorderen van vreedzame en inclusieve 
samenlevingen, het opbouwen van effectieve, verantwoordbare en inclusieve instellingen op alle 
niveaus en het bevorderen van vreedzame en inclusieve middelen voor conflictpreventie en 
-oplossing.



SDG 17 Partnerschap om doelstellingen te bereiken
Partnerschap om doelstellingen te bereiken erkent dat het behalen van de andere Duurzame 
Ontwikkelingsdoelen (SDG's) alleen mogelijk is door middel van multistakeholderpartnerschappen. 
Dit betekent samenwerking tussen landen, internationale organisaties, het maatschappelijk 
middenveld, de wetenschap en het bedrijfsleven, maar ook met individuen en lokale 
gemeenschappen.

Onze bijdrage aan SDG 17 Toelichting

Onze ambitie voor 2026



SDG 18 Sneeuwbaleffect
Sneeuwbaleffect, een onofficieel maar heel belangrijk onderdeel van de SDG’s staat voor het 
communiceren van jouw positieve bijdrage. Met SDG 18 communiceer je jouw bijdrage en zet je 
deze in als meerwaarde richting jouw stakeholders. Hiermee hoop je andere organisaties te 
inspireren een positieve bijdrage te leveren. Zo ontstaat het sneeuwbaleffect en versnellen wij de 
transitie naar een betere wereld.

Onze bijdrage aan SDG 18 Toelichting

Onze ambitie voor 2026
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